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EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los elementos basicos de la Administracion 2013-2015, pilar fundamental de la
estructura politica de México, es tener un Municipio prospero y organizado en su
Administracion Publica, tomando en cuenta sus necesidades, demandas y anhelos
especificos de la ciudadania Orense donde la Institucion Municipal ejercera sus potestades.

La Organizacién interna del Gobierno y la Administracién Puablica Municipal son de suma
importancia, requiere de un fehaciente espiritu de respuesta y atenciéon, basada en la
honestidad de los Servidores Publicos que estan al frente de cada una de las dependencias,
requieren de esquemas flexibles que les permitan ejercer una dinamica de las relaciones
entre gobierno municipal y la comunidad en general.

El presente Ordenamiento juridico, contiene disposiciones que estipulan quienes son las
autoridades responsables de cada una de las comisiones, las atribuciones de cada una de
las Dependencias que integran la Administracién Puablica Municipal y la participacion que
tendran los grupos sociales.

En este orden de ideas, las acciones citadas requieren de un instrumento juridico que
permita regular su buen funcionamiento, en dichos preceptos el Presidente Municipal es el
titular de la Administraciéon Publica Municipal y se auxiliara de las dependencias y
organismos previstos por la Ley.

Por ello, el Ayuntamiento del Municipio de El Oro, Estado de México, “Gobierno que trabaja
con la gente y para la gente” esta comprometido con todos sus habitantes, basandose en un
marco de legalidad y compromiso social, con el fin de alcanzar el bienestar social de todos
los ciudadanos Orenses, por esta razén, es necesario enfrentar los nuevos escenarios de
manera dinamica e inmediata, tratando de atender las necesidades de la poblacion,
solucionando sus demandas y procurando el beneficio comtn con voluntad de ayudar y
servir, asi mismo, la Administracién 2013-2015 esta consiente y convencida de que el
progreso y la justicia son base fundamental para el buen funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal.

En tal virtud el Ayuntamiento de El Oro, Estado de México, ha tenido a bien expedir el
presente:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL ORO, ESTADO DE MEXICO 2013-2015

El Presidente Municipal Constitucional de El Oro, Estado de Meéxico Rogelio Fernando
Garnica Zaldivar, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccion II y V de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113, 122, 123, 124, 128 fraccion III
de la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de México y 2, 3, 30, 31 fraccién I, 48
fraccion III, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de México tiene a bien
expedir el presente:

REGLAMENTO MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2013-2015
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACI()I‘{ PUBLICA MUNICIPAL
EL ORO, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social, observancia
general y obligatoria para los 6rganos que conforman la Administracién Pablica Municipal de
El Oro, Estado de México.

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto primordial lo siguiente:

I.- Regular y establecer las bases de organizacion, funcionamiento y distribucién de
competencias de la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de El Oro,
Estado de México.

II. Establecer una estructura organica general de cada una de las dependencias que van a
integrar el Ayuntamiento.

III. Precisar y definir las facultades y obligaciones de cada una de las direcciones y
coordinaciones del Ayuntamiento.

ARTICULO 3.- El Presidente Municipal, es el titular de la funcién ejecutiva del Ayuntamiento
y es el responsable de la Administracién Publica Municipal, esta facultado y obligado a llevar
a cabo lo que establece la Ley Organica Municipal, el Bando Municipal y el presente
Reglamento.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal, se auxiliard de las dependencias y organismos
previstos en la Ley Organica Municipal del Estado de México, en este Reglamento y en las
demas disposiciones juridicas vigentes en el Municipio, para atender el despacho de los
asuntos de su competencia.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento y para el
cumplimiento de los programas aprobados, podra llevar a cabo la desconcentracion
administrativa que se requiera.

ARTICULO 6.- Al Presidente Municipal, le corresponde la interpretaciéon de las disposiciones
del presente Reglamento y la resolucion de los conflictos de competencia que se generen en
la Administracion Publica Municipal, de igual forma, sometera a consideracion del
Ayuntamiento las propuestas de reforma a este Reglamento que sean necesarias.

ARTICULO 7.- La Administracién actiia conforme a los ordenamientos legales aplicables, a
través de una organizacion estructurada que administra recursos técnicos, financieros,
materiales y humanos para el cumplimiento de sus fines, para lo cual cuenta con
dependencias y entidades que la integran.

ARTICULO 8.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal de El
Oro, Estado de México conduciran sus actividades en forma programada, con base en las
politicas que para la obtencion de los objetivos y prioridades del Municipio se establezcan en
el Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 9.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, estan obligados a coordinar entre si sus acciones cuando el desarrollo y
cumplimiento de sus funciones asi lo requiera.
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CAPITULO II
DE LAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10.- El nombramiento del Secretario del Ayuntamiento, del Tesorero Municipal y
demas Directores, lo otorgara el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, quién
podra removerlos libremente de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

ARTICULO 11.- Corresponde al Presidente Municipal, la facultad de concederles licencia,
aceptar su renuncia o removerlos del cargo, a sus Directores de la Administracion Puablica
Municipal, en cuyo caso deberan recibir y/o entregar el inventario de bienes, recursos e
informacién que se encuentre a su disposicion.

ARTICULO 12.- Los acuerdos y las resoluciones de los servidores de la Administracion
Pablica Municipal, pueden ser ratificados, modificados o revocados por el Presidente
Municipal y por acuerdo del Cabildo, cuando no estén elaborados y fundamentados
conforme a derecho.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal emitira la circular y otras disposiciones de orden,
tendientes a regular el funcionamiento de las dependencias a que se refiere este Reglamento,
asi mismo, autorizara la expedicion de los manuales administrativos conjuntamente con el
Cabildo.

ARTICULO 14.- Corresponde al Presidente Municipal, resolver en los casos de duda sobre el
ambito de competencia que tengan los Servidores de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 15.- El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero, los Directores del Ayuntamiento
dependeran directamente del Presidente Municipal.

ARTICULO 16.- El Presidente Municipal, es el Organo Ejecutivo del Ayuntamiento y tendra
todas las facultades que le senalen: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado de México, las Leyes Federales y Estatales, la Ley
Organica del Estado de México, el Bando Municipal, Reglamentos, Circulares, Acuerdos y
demas disposiciones expedidas por el propio Ayuntamiento.

El Presidente Municipal emitira los Reglamentos Interiores de las dependencias, los
Acuerdos, las Circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de
las mismas.

Los titulares de las dependencias formularan los anteproyectos de Reglamentos, Manuales
Operativos y Acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones y funciones.

ARTICULO 17.- El Presidente Municipal esta facultado para publicar el Bando, Reglamentos,
Circulares, Acuerdos y demas disposiciones de caracter general que expida el Ayuntamiento.

ARTICULO 18.- El Presidente Municipal, previa autorizaciéon del Cabildo podra celebrar
convenios con el ejecutivo del Estado, con los demas Ayuntamientos de la entidad, o con los
particulares sobre la prestacién de servicios publicos, para la ejecucién de obras y para la
realizacion de otros programas de beneficio colectivo, en los términos establecidos por la ley.

ARTICULO 19.- Los titulares de las dependencias municipales, estan facultados para
formular proyectos de Legislacion Municipal, Reglamentos Interiores y Manuales
Administrativos, mismos que seran remitidos a la Comision de Reglamentacion para el
tramite correspondiente.
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ARTICULO 20.- Los Servidores Publicos Municipales, al tomar posesioén de su cargo, deberan
rendir formalmente la protesta de Ley y levantar un inventario de los bienes que se dejan
bajo su custodia, debiendo comprobar dicho inventario que se encuentra en el paquete de
entrega- recepcion y cotejarlo con el inventario de los bienes muebles que tiene a su cargo la
Secretaria del Ayuntamiento.

ARTICULO 21.- Los titulares de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal,
vigilaran en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y
Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
que emanen del Ayuntamiento.

ARTICULO 22.- Los titulares de las dependencias a que se refiera este Reglamento, podran
delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley
Organica Municipal del Estado de México u otros Ordenamientos dispongan que deban ser
ejecutadas por ellos, facilitando en todos los casos la informacién que requieran los
integrantes del Cabildo para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 23.- Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos
de la Administracién Publica Municipal, las dependencias de la misma, quedan obligadas a
coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como
proporcionar la informacién que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 24.- Los titulares de las dependencias tendran las siguientes obligaciones:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la
ejecucion de las actividades y acciones correspondientes a su responsabilidad.

II.-Los titulares de las dependencias de la Administraciéon Publica Municipal, rendiran
mensualmente al Presidente Municipal y al Cabildo, un informe de las actividades de las
mismas.

III.- Los titulares de las areas, deberan elaborar los manuales de organizacion municipal y
otras disposiciones particulares que sean necesarias para regular el funcionamiento de las

dependencias que integran la Administracién Publica Municipal.

IV.- Permitir a la Contraloria Interna el ejercicio de sus atribuciones, proporcionandole la
informacién que les solicite y atendiendo sus citaciones, recomendaciones y observaciones.

V.- Coordinar y supervisar que las actividades y tareas encomendadas al personal a su cargo
se lleven a cabo con calidad y eficiencia.

VI.- Dar respuesta a las peticiones que por escrito les sean formuladas por los particulares
en un término maximo de veinte dias habiles.

VII.- Establecer mecanismos para asegurar la asistencia y presencia en sus labores del
personal a su cargo.

VIII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 25.- Para ser titular de las Direcciones o Coordinaciones de la Administracién
Puablica Municipal se requiere:

I.- Ser ciudadano del Estado en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

II.- Tener residencia en el Municipio.




III.- De reconocida honorabilidad y aptitud para desempenar el cargo.
IV.- No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal.

V.- Contar con la preparacion adecuada para el desempeno del cargo y comision a que se ha
propuesto.

VI.- No estar inhabilitado para ocupar algtin empleo, cargo o comisién en el servicio publico
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios.

VII.- El Secretario y el Tesorero deberan reunir los requisitos que establece la Ley Organica
Municipal del Estado de México para ocupar dichos cargos.

CAPITULO III
DEFINICIONES

ARTICULO 26.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

MUNICIPIO.- El Municipio de El Oro, Estado de México; reconocido como un orden de
gobierno, base de la divisién politica y territorial del Estado.

AYUNTAMIENTO.- El Ayuntamiento del Municipio de El Oro, Estado de México, el cual
estara integrado por un Presidente Municipal, un Sindico Municipal y por 10 Regidores
cuyo numero esta determinado de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica.

GOBIERNO MUNICIPAL.- Es la conjunciéon del Ayuntamiento y la Administracion Publica
Municipal.

CABILDO.- El Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de El Oro, Estado de México.
PRESIDENTE.- El Presidente Municipal de El Oro, Estado de México.

LEY ORGANICA.- La Ley Organica Municipal del Estado de México.

BANDO MUNICIPAL.- El Bando Municipal de El Oro, Estado de México.

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.- Es el medio que vincula al Ayuntamiento como
Organo de Gobierno con la sociedad, su organizacién administrativa corresponde al
Presidente Municipal, a través de la cual el Ayuntamiento proporciona los Servicios Publicos
y ejerce las demas atribuciones ejecutivas de su competencia y se divide en dependencias.

DEPENDENCIAS.- Aquellas que integran la Administracion Pablica Municipal Centralizada.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.- Las Direcciones, Coordinaciones y encargados de areas que
integran dependencias del Ayuntamiento del Municipio de El Oro Estado de México.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y AUTORIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El Gobierno del Municipio de El Oro, Estado de México, esta depositado en
un cuerpo colegiado denominado Ayuntamiento, el cual esta integrado por:

I.- Presidente Municipal

E— €NGRANDE
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II.- Sindico Procurador

III.- 10 Regidores

ARTICULO 28.- El Ayuntamiento es el érgano jerarquicamente superior en el Municipio y
corresponde al Presidente Municipal Constitucional ejecutar las decisiones determinadas por

este, auxiliAndose de sus integrantes que conforman el Gobierno Municipal.

ARTICULO 29.- Los miembros del Ayuntamiento desempefiaran las comisiones permanentes
o transitorias siguientes:

I.- Presidente Municipal: Le corresponde Seguridad Publica, Proteccion Civil y Bomberos,
Planeacién y Gobernacion.

II.- Sindico: Le corresponden las comisiones de revision de la Hacienda Municipal, Limites
Territoriales, Patrimonio Municipal y Situacién Juridica.

III.- Primer Regidor: Le corresponde la comision de Turismo y Participacién Ciudadana.

IV.- Segundo Regidor: Le corresponde la comisiéon de Cultura, Educacién y Atencién al
Migrante.

V.- Tercer Regidor: Le corresponde la comision de Agua, Drenaje, Alcantarillado y Alumbrado
Pablico.

VI.- Cuarto Regidor: Le corresponde la comisién de Asuntos Indigenas y Poblacién.

VIL.- Quinto Regidor: Le corresponde la comision de Fomento Agropecuario, Forestal,
Preservacion y Restauraciéon del Medio Ambiente.

VIII.- Sexto Regidor: Le corresponde la comisién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y
Deportes.

IX.- Séptimo Regidor: Le corresponde la comision de Mercados, Central de Abastos,
Comercio y Rastros.

X.- Octavo Regidor: Le corresponde la comision de Empleo y Desarrollo Econémico.

XI.- Noveno Regidor: Le corresponde la comisiéon de Salud, Revisién y Actualizaciéon de la
Reglamentacion Municipal.

XII.- Decimo Regidor: Le corresponde la comision de Parques. Jardines y Panteones.

TITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DEPENDENCIAS

ARTICULO 30.- El Presidente Municipal se auxiliara en el desempefio de sus funciones de
las siguientes dependencias:

I.- Secretaria del Ayuntamiento

II.- Direccién de Planeacion y Desarrollo Econémico
III.- Direccion de Gobernacién

IV.- Oficialia del Registro Civil

V.- Oficialia Conciliadora y Calificadora
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VI.- Defensoria Municipal de Derechos Humanos
VII.- Patrimonio Municipal

VIIIL.- Coordinacion de Eventos Especiales

IX.- Coordinacién de Comunicaciéon Social

X.- Direccién Juridica

XI.- Direccion de Obras Publicas e Imagen, Desarrollo Urbano y Obra
XII.- Tesoreria Municipal

XIII.- Direccién de Turismo

XIV.- Coordinacion de Casa de Cultura

XV.- Direccion de Desarrollo Social

XVI.- Contraloria Interna Municipal

XVII.- Direccion de Seguridad Publica

XVIII.- Coordinacién de Protecciéon Civil

XVIX.- Direccion de Administracion

XX.- Direccion de Desarrollo Agropecuario y Ecologia
XXI.-Direccién de Servicios Puablicos Municipales
XXII.- Direccion de O.D.A.P.A.S

XXIIIL.- Sistema DIF Municipal

XXIV.- Coordinacion de la Mujer

XXV.- Coordinaciéon de Informatica

XXVI.- Coordinacion del Instituto Municipal del Instituto de Cultura Fisica y Deporte

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS Y DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

CA?iTULO I
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 31.- La Secretaria del Ayuntamiento es la dependencia encargada de conducir la
politica interior del Municipio.

ARTICULO 32- La Secretaria del Ayuntamiento, estara a cargo de un Secretario, quien
tendra ademas de las facultades y obligaciones que le sefialan la Ley Organica Municipal del

Estado de México y las disposiciones juridicas aplicables, las siguientes:

I.- Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la Administracion Interna del
Municipio.

II.- Convocar a las sesiones de cabildo de conformidad con la Ley Organica Municipal.
III.- Coordinar las actividades especiales que le confiera el Presidente.

IV.- Llevar y conservar los libros de actas de Cabildo, obteniendo las firmas de los asistentes
a las sesiones.

V.- Someter a consideracion del Cabildo y del Presidente Municipal los programas y acciones
de sus dependencias.

VI.- Suscribir junto con el Presidente Municipal, los nombramientos, licencias y remociones
de los servidores publicos acordados por el Ayuntamiento.

VII.- Vigilar la aplicacién de las leyes, reglamentos y lineamientos para atender y resolver los
problemas de orden politico y social.

VIIIL.- Atender la audiencia del Presidente Municipal por delegacion de éste.
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IX.- Proponer alternativas de solucion a los problemas observados o turnados por el
Presidente.

X.- Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias municipales, asi
como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento.

XI.- Organizar reuniones periodicas con los titulares de las dependencias para la supervision
de programas y metas de proyectos estratégicos o de interés especial del Presidente.

XII.- Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las disposiciones juridicas
administrativas acordadas por el Cabildo.

XIII.- Certificar todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo
requisito no seran validos.

XIV.- Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el
Cabildo y las decisiones del Presidente Municipal.

XV.- Auxiliar al Presidente Municipal en las relaciones con los Poderes del Estado.

XVI.- Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su
correcta aplicacion.

XVIIL.- Asesorar en la tramitacion de permisos y validar en su caso los documentos que sean
necesarios para festividades populares de toda indole.

XVIIIL.- Auxiliar al Cabildo y al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en
materia electoral les sefialen las leyes o los convenios que para el efecto se celebre.

XIX.- Vigilar en coordinaciéon con la Direccién de Gobernacién y los inspectores del ramo,
que todos los comercios funcionen de acuerdo a las normas establecidas y que exploten el
giro que les fue autorizado, e informar al Cabildo de todos aquellos que infrinjan cualquier
disposicién administrativa de caracter Municipal.

XX.- Intervenir en el tramite de la expediciéon de los correspondientes (titulos de propiedad),
a efecto de regularizar la tenencia de la tierra en el Municipio.

XXI.- Tramitar ante los érganos competentes los asuntos que resulten necesarios para
asegurar legalmente el Patrimonio Municipal.

XXII.- Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal.

XXIII.- Coordinar y atender las relaciones con las juntas vecinales, comisarias ejidales y
delegaciones municipales.

XXIV.- Coordinar y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y de la Junta
Municipal de Reclutamiento.

XXV.- Coordinar y vigilar, por encargo de Cabildo y del Presidente Municipal, las
delegaciones que existan en el Municipio.

XXVI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 33.- Todas las disposiciones o comunicaciones oficiales que por escrito dicte el
Presidente Municipal deberan estar firmadas por el Secretario del Ayuntamiento.
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SECCION 1
OFICIALIA CONCILIADORA Y CALIFICADORA

ARTICULO 34.- La Oficialia Conciliadora y Calificadora, ademas de las funciones
determinadas por el articulo 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, para
las Oficialias Conciliadoras, asi como para las Calificadoras, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Levantar a peticion de parte, actas informativas de hechos que no constituyan delito y
expedir copias certificadas de las mismas, previo pago de derechos.

II. Otorgar asesoria juridica gratuita a los ciudadanos y canalizarlos a la instancia que
corresponda.

III.- Atender las quejas y denuncias de vecinos.
IV.- Llamar a las partes en conflicto y procurar su conciliacién y avenimiento.

V.- Informar al Presidente Municipal de las personas detenidas por infracciones a
ordenamientos municipales que hayan cumplido la sancién impuesta y queden liberados.

VI.- Formular citatorios de comparecencia a particulares para la practica de las diligencias
conciliatorias en que intervengan.

VII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

SECCION II
PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 35.- El Ayuntamiento, tiene plena capacidad de ejercicio para adquirir, usar,
administrar y disponer de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, asi como
de los derechos que constituyen al Patrimonio Municipal con fundamento en las leyes de la
materia.

ARTICULO 36.- Corresponde a la Sindicatura, en corresponsabilidad con la Secretaria del
Ayuntamiento, llevar el registro de bienes muebles e inmuebles en los términos de las
disposiciones legales y procedimientos establecidos por los érganos de fiscalizacién Estatal.

ARTICULO 37.- Las dependencias y organismos auxiliares de la Administraciéon Publica
Municipal, son responsables del cuidado y buen uso de los bienes muebles asignados a su
cargo.

ARTICULO 38.- A través del Departamento de Control Patrimonial, se llevara el control de los
bienes que se encuentren en cada una de las areas y que son propiedad del Ayuntamiento.

ARTICULO 39.- El Ayuntamiento en coordinacién con el Departamento de Control
Patrimonial, dictara las normas y procedimientos para la desincorporacion de bienes
inmuebles, atendiendo los principios de optimizacién del patrimonio Municipal y en su caso,
aprobara la desincorporaciéon, cambio de uso y destino de los bienes inmuebles, cumpliendo
los requisitos que establecen la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
la Ley Organica Municipal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40.- El Sindico Municipal, es el representante legal del Ayuntamiento en los
juicios o controversias de que el Ayuntamiento sea parte, teniendo a su cargo la procuracién
y defensa de los intereses del Municipio, regularizando la propiedad de los inmuebles
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patrimonio del mismo y las demas obligaciones que establece la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

CAPETULO II
TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 41.- La actividad financiera del Municipio, corresponde al Ayuntamiento por
conducto de la Tesoreria Municipal y se regird por los principios y procedimientos que
establecen el Coédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como por las
disposiciones de Ley y procedimientos que establecen los 6rganos de fiscalizacion.

ARTICULO 42.- La Tesoreria, es la dependencia encargada de recaudar, distribuir
administrar y controlar las finanzas publicas municipales.

ARTICULO 43.- La Tesoreria Municipal, es el tinico 6rgano de la administracién Publica
Municipal autorizado para la recaudacion de impuestos, pagos y demas contribuciones
contemplados en la ley.

ARTICULO 44.- La Tesoreria Municipal, contarad con las facultades y obligaciones que le
impone la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Legislacién Fiscal Estatal y otras
Leyes y disposiciones de caracter Municipal.

ARTICULO 45.- La Tesoreria Municipal estara integrada por las siguientes Unidades:

I.- Tesoreria Municipal

II.- Unidad de Contabilidad
a) Area de fiscalizacién y cobranza
b) Area de nomina

III.- Unidad de Ingresos
a) Area de caja

IV.- Unidad de Egresos

V.- Unidad de Catastro

VI.- Unidad de Programas de Inversion

ARTICULO 46.- Son atribuciones de la Tesoreria Municipal las siguientes:

I.- Autorizar el programa general de recaudacion de ingresos tributarios y crediticios y
coordinar su instrumentacion, asi como las medidas que se consideren necesarias para
incrementar la recaudacion del Ayuntamiento.

II.- Emitir en coordinacion con la Direccion de Administracion y la Contraloria Interna
Municipal, disposiciones para garantizar que el uso de los bienes y recursos municipales se
lleve a cabo bajo los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

III.- Conocer las propuestas de modificacion de la legislacién fiscal de caracter municipal que
se elaboren y determinar su vialidad para someterlas a la consideracion del Presidente
Municipal.

IV.- Conocer y aprobar los mecanismos de recaudacion, asi como los criterios juridicos y
administrativos que se deben aplicar para la recaudacion de los créditos fiscales a favor del
Ayuntamiento.

V.- Recibir y validar los cheques de pago que se efectien para cubrir las erogaciones que
sean responsabilidad del Ayuntamiento, asi como autorizar la aplicacién de fondos y valores
que son propiedad del Ayuntamiento.
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VI.- Preparar la cuenta publica anual, los informes y balances financieros que sean
elaborados para analizar la capacidad econémica del Ayuntamiento y presentarlos al
Presidente Municipal y al Cabildo para su revision, aprobacion y posteriormente enviar la
documentacién comprobatoria y justificativa que los ampare al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México para su revision.

VIIL.- Elaborar la politica crediticia que regira las operaciones financieras del Ayuntamiento y
someterla a la consideracién del Presidente Municipal.

VIII.-Intervenir en los juicios de caracter fiscal cuando tenga injerencia la Hacienda Publica
Municipal.

IX.- Efectuar la gestién y el seguimiento de los recursos administrativos de naturaleza fiscal
que interpongan los contribuyentes e intervenir en los juicios que se deriven de los mismos.

X.- Mantener un control en la entrega de informes mensuales y la cuenta publica, a fin de
que estos se presenten conforme a lo establecido, verificando que se hayan realizado con
base en las disposiciones contenidas en la Ley de Fiscalizacion del Estado de México.

XI.- Autorizar los lineamientos que deben observar por las dependencias municipales para
ejecutar su presupuesto asignado.

XII.- Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de ingresos y de egresos y someter este
ultimo a la aprobacién del Presidente Municipal y del Cabildo.

XII.- Verificar que el sistema de normatividad hacendaria se encuentre en o6ptimo
funcionamiento y cumpla eficientemente con los objetivos establecidos.

XIV.- Vigilar que las unidades administrativas correspondientes apliquen cuando sea
procedente, el procedimiento administrativo de ejecucién durante la recuperaciéon de créditos
fiscales.

XV.- Coordinar las actividades y procedimientos en materia catastral para contar con un
sistema integral de informacion geografica del Municipio.

XVI.- Proponer ante el Cabildo la condonacién parcial de multas, por infracciones a las
disposiciones del Codigo financiero del Estado de México y Municipios y el subsidio de
recargos por pago extemporaneo de los créditos fiscales, tomando en consideracion las
circunstancias del caso.

XVII.- Coordinar las actividades de apoyo administrativo que requieran las dependencias que
integran la Tesoreria, a través de los servidores publicos que determine y con apego a los
lineamientos establecidos en materia de personal, de prestacion de servicios y adquisicion de
bienes y materiales.

XVIIIL.- Presentar a consideraciéon del Presidente Municipal las solicitudes de exencién de
pago de los créditos fiscales que formulen los contribuyentes.

XIX.- Proponer la politica crediticia que regira las operaciones financieras municipales y
someterla a consideracion del Presidente Municipal y del Cabildo, asi como la cancelacion de
créditos fiscales, cuando sea incosteable o imposible a su cobro.

XX.- Resolver y aprobar en su caso, la exencién total o parcial de multas, gastos, recargos de
ejecucion, devolucion, compensacion, prorroga, condonacion y subsidios.

XXI.- Supervisar que se lleven a cabo los registros contables, financieros y administrativos
de los ingresos, egresos e inventarios de la Hacienda Pablica Municipal.
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XXII.- Recibir y tramitar, previa autorizacion de las areas correspondientes, las requisiciones
que sean remitidas por las dependencias para la adquisicion, arrendamiento o reparaciéon de
bienes o servicios.

XXVIIL.- Supervisar la elaboracién y actualizacion del padréon de contribuyentes.

XXVIII.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 47.- La Unidad de contabilidad es la encargada de registrar y controlar las
operaciones financieras que resulten de las actividades diarias de las dependencias del
Ayuntamiento, asi como elaborar, analizar y presentar los estados financieros del Municipio.

ARTICULO 48.- La Unidad de Contabilidad tendra las siguientes funciones:

I.- Conocer las operaciones financieras, presupuestales y contables del Municipio, a fin de
que se efectuara su registro previa verificacion del soporte de cada una.

II.- Elaborar conjuntamente con las dependencias municipales el presupuesto anual de
egresos del Ayuntamiento.

III.- Presentar al Tesorero Municipal los informes financieros mensuales y la cuenta publica
anual para su aprobacion.

IV.- Supervisar que se cumplan las obligaciones fiscales que corresponden al Ayuntamiento
asi como las obligaciones tributarias de los organismos auxiliares y en su caso implementar

las medidas necesarias.

V.- Formular e instrumentar mecanismos de control de las operaciones financieras y
presupuestales realizadas por las dependencias municipales.

VI.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 49.- El Area de fiscalizacién y cobranza tiene como objetivo primordial fiscalizar
el cumplimiento de los contribuyentes de conformidad a las disposiciones aplicables y sus
funciones son:

I.- Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion y supervisar cada una de las etapas.

II.- Determinar los créditos fiscales omitidos por los contribuyentes e imponer las sanciones
fiscales que correspondan.

III.- Notificar los actos relacionados con el ejercicio de las facultades de comprobaciéon de las
disposiciones fiscales.

IV.- Ejecutar el cobro de los créditos fiscales derivados de los convenios firmados con la
Federacion del Estado.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.
ARTICULO 50.- EL Area de némina es la encargada de planear, dirigir y controlar las
actividades encaminadas al logro de los fines establecidos en materia de personal y entre las

funciones que se desempenan en esta area se encuentran las siguientes:

I.- Determinar la metodologia conducente para el reclutamiento, selecciéon, induccion,
orientacién y mejoramiento del personal y vigilar su observancia.
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II.-Programar, supervisar y controlar el oportuno procesamiento y emisién de la nomina
quincenal.

III.- Establecer procedimientos y reformas para el control de la asistencia del personal.

IV.- Elaborar y actualizar el reglamento interno de trabajo de escalafon y tabulador de
sueldos y salarios, asi mismo operar un eficiente sistema de cambios y promociones
escalafonarios.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 51.- La Unidad de Ingresos es la encargada de planear y coordinar la ejecucion
de las acciones que permitan la recaudacion de ingresos y el control de los mismos, entre las

funciones que desempena esta area encontramos las siguientes:

I.- Determinar los criterios de operacion de las oficinas receptoras y determinar las metas de
recaudaciéon para cada ejercicio fiscal.

II.- Validar los formatos oficiales que se deben utilizar para las declaraciones que presenten
los contribuyentes que tengan obligaciones fiscales de caracter municipal.

III.- Coordinar la integraciéon y operaciéon del programa de fiscalizacion municipal.

IV.- Disenar mecanismos para mejorar e incrementar los ingresos del Ayuntamiento.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 52.- El area de caja su objetivo primordial es el de recaudar, registrar y depositar
los ingresos que forman la Hacienda Publica Municipal, conforme a la normatividad
aplicable en la materia, dentro de las funciones que realiza se encuentran las siguientes:

I.- Informar a su superior inmediato sobre el comportamiento de los ingresos diarios y
reportar cualquier anomalia o irregularidad que se detecte en el cumplimiento de las
funciones u obligaciones de los servidores publicos o de los particulares, a fin de que se
analicen las medidas o se determinen las sanciones que sean procedentes.

II.- Elaborar el informe diario y semanal de la recaudacion obtenida.

III.- Recibir y contabilizar los ingresos derivados del Sistema de Coordinacion Fiscal.

IV.- Elaborar y ejecutar las notificaciones de cobro de los tributos conforme a la
normatividad vigente en la materia.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 53.- La Unidad de Egresos coordina y planea la integracién, aplicacién y
distribucion de los recursos financieros del Ayuntamiento, con base en el presupuesto
autorizado a cada dependencia.

ARTICULO 54.- La Unidad de egresos tiene las siguientes funciones:

I.- Coordinar la elaboracién del presupuesto anual de egresos del Ayuntamiento y someterlo
a la consideracion del Tesorero Municipal.
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II.- Planear y analizar alternativas para llevar a cabo inversiones bancarias con base en los
recursos financieros existentes e informar al Tesorero Municipal acerca de los intereses
obtenidos.

III.- Aprobar los mecanismos y lineamientos para la aplicacién y control del gasto corriente
asi como el de inversion.

IV.- Vigilar el adecuado manejo de las cuentas bancarias del Ayuntamiento.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 55.- La Unidad de Catastro coordina las actividades que en materia catastral y
estadistica se lleven a cabo en el Municipio, realizando la actualizacion permanente de los
datos técnicos y administrativos de los inmuebles ubicados en este, que permitan la
integracion de un sistema de informacion geografica municipal.

ARTICULO 56.- Las atribuciones de la Unidad de Catastro son las siguientes:

I.- Analizar los reportes estadisticos de los movimientos efectuados a los sistemas de gestion
catastral e informacion geografica.

II.- Validar el acopio y presentacion de la informacion estadistica del Municipio.

III.- Supervisar que se proporcione una adecuada atencién y orientacion al publico y a
instituciones que soliciten servicios o informacion catastral.

IV.- Atender al publico y a las dependencias gubernamentales que acuden a solicitar
servicios o informacién catastral.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 57.- La Unidad de Programas de Inversiéon controla la asignacién y uso de los
recursos financieros Federales, Estatales o Municipales correspondientes a los programas de
inversion, elaborando mecanismos para su registro, control y analisis.

ARTICULO 58.- La Unidad de Programas de Inversion tienen las siguientes funciones:

I.- Aplicar los lineamientos y las disposiciones que expidan las autoridades Federales o
Estatales para el uso y control de los recursos financieros destinados para la ejecucion de

los programas de inversion que sean financiados por estos ambitos de gobierno.

II.- Solicitar a las dependencias encargadas de operar los programas de inversion la
integracion de su propuesta de obras o acciones a realizarse anualmente.

II1.- Analizar el avance financiero de los programas de inversion, informando al titular de la
unidad de egresos el estado que guardan y la problematica que se detecte.

IV.- Controlar, evaluar y dar seguimiento en la ejecucion de obras y acciones a financiarse
con recursos de los fondos del ramo general.

V.- Desarrollar las demas que establezcan los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO 111
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ARTICULO 59.- Dentro del Ayuntamiento existe un oérgano de control denominado
Contraloria Interna Municipal, es la encargada del control interno, evaluacién municipal y
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desarrollo administrativo del mismo, asi como de examinar la legalidad y correcta aplicacion
en tiempo y forma del gasto publico de la Hacienda Municipal, la cual tendra las funciones
establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de México y demas Leyes y
Reglamentos aplicables en el ambito de su competencia.

ARTICULO 60.- La Contraloria Interna Municipal estara integrada por las siguientes areas:

I.- Area contable
II.- Area legal
III.- Contraloria social

ARTICULO 61.- La Contraloria Interna Municipal dentro del &mbito de su competencia tiene
las siguientes atribuciones:

I.- Proponer, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion del
Gobierno y la Administracion.

II.- Vigilar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos del
Municipio.

III.- Vigilar el correcto uso del patrimonio municipal.

IV.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion de las dependencias
municipales.

V.- Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectiien
haciendo del conocimiento del Sindico Municipal, dichos resultados cuando sean detectadas
irregularidades para los efectos que resulten procedentes.

VI.- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que en
materia de planeacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio
y valores tenga el Ayuntamiento.

VII.- Verificar que los Servidores Publicos Municipales, cumplan con la obligacion de
presentar oportunamente la manifestacion de bienes, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VIIL.- Asesorar técnicamente a los titulares de las dependencias y entidades municipales
sobre reformas administrativas relativas a organizacion, meétodos, procedimientos y
controles.

IX.- Vigilar que los ingresos Municipales se enteren a la Tesoreria Municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables.

X.- Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion y
destino de los mismos.

XI.- Vigilar que se cumpla la normatividad en materia de contratacién y pago de personal,
asi como lo relacionado al cumplimiento en la contratacion de servicios, contratacion de obra
publica, adquisiciones de bienes, arrendamiento de inmuebles y muebles, conservacion, uso,
destino, enajenacion, alta y baja de bienes.

XII.- Verificar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracion Pablica Municipal.
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XIII.- Emitir opinion sobre proyectos de sistemas de contabilidad y control en materia de
programacion, presupuestos, administracion de recursos humanos, materiales y financieros,
contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal.

XIV.- Atender las quejas, denuncias y sugerencias que sobre el desempefio de los servidores
publicos municipales, presenten los ciudadanos en los términos de Ley sugiriendo lo que
legalmente proceda al area correspondiente.

XV.- Participar en la entrega-recepciéon de las dependencias y entidades del Municipio.

XVI.- Conocer y resolver los procedimientos administrativos y aplicar en su caso las
sanciones que conforme a la Ley correspondan relativas a su competencia.

XVIIL.- Sustanciar el procedimiento administrativo de determinaciéon de responsabilidades en
contra de los servidores publicos municipales, de acuerdo a la ley en la materia.

XVIIL.- Coordinarse con la Contaduria General de Glosa (ahora Organo Superior de
Fiscalizacién) la Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de la Contraloria del
Estado para el cumplimiento de sus funciones.

XXII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Ley Organica
Municipal del Estado de México, Bando Municipal de Policia y Buen Gobierno, este
ordenamiento y otras disposiciones Reglamentarias.

CfAPiTULO v )
DIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 62.- La Direccion de Planeacién para el Desarrollo del Municipio es la
Dependencia encargada de llevar a cabo la planeacién de las acciones de la Administraciéon
Publica del Gobierno Municipal, estableciendo para ello objetivos, metas, estrategias y
prioridades; coordinando acciones y evaluando resultados, para lo cual contara con las
siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y Evaluar el Plan de Desarrollo Municipal, buscando su congruencia con los
planes Estatal y Nacional de Desarrollo.

II.- Coordinar, integrar y analizar la consulta popular permanente, dentro de la jurisdiccion
territorial del Municipio con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la
comunidad, canalizandolas a los érganos responsables para su ejecucion.

III.- Proporcionar el apoyo técnico-administrativo y la asesoria necesaria a los Comités
Municipales y a las diversas Direcciones de la Administracion en materia de propuesta de
inversion publica, a fin de que estas se elaboren de acuerdo a los lineamientos y normas que
establecen las diversas fuentes de financiamiento.

IV.- Apoyar a la Autoridad Municipal en el seguimiento de la ejecucién de la Obra Publica
programada, Federal, Estatal y Municipal.

V.- Analizar la informacién Estadistica que se refleja en los prontuarios Estatales y otros
documentos oficiales, a fin de conocer los indicadores demograficos y economicos
prevalecientes en el Municipio.

VI.- Formular diagnésticos socioeconémicos que permitan conocer la situaciéon real en que se
encuentran las localidades circunscritas en el ambito Municipal.

VII.-Concentrar la informaciéon de las diferentes areas administrativas, para la elaboracion
de los informes anuales.
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VIIIL.- Servir de 6rgano de consulta del Gobierno Estatal y de los sectores social y privado en
materia de Desarrollo Econémico y Social del Municipio.

IX.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, Presidente Municipal, este
ordenamiento y otras disposiciones Reglamentarias.

CAPITULO V
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 63.- La Direccién de Desarrollo Econémico es la dependencia responsable de
planear, programar y coordinar las politicas publicas que impulsen el Desarrollo Econémico
del Municipio de El Oro, Estado de México contando para ello con las siguientes
atribuciones:

I.- Proponer y coordinar las politicas y programas Municipales de Desarrollo Econémico.
II.- Impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales, agropecuarias
y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de interés general para la poblacién

y de fomento al turismo.

III.- Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales y
Estatales para fomentar el Desarrollo Econémico en las actividades mencionadas.

IV.- Promover la concertacién entre los sectores publicos, social y privado del Estado para
fomentar el Desarrollo Econémico de las ramas mencionadas.

V.- Investigar, concertar y promover la oferta de empleos de la industria y el comercio de la
region para la poblacién del Municipio.

VI.- Coordinar y vigilar que las dependencias a su cargo cumplan con los programas a ellas
encomendadas.

VII.- Promover y gestionar la creaciéon de nuevas empresas con el propésito de generar
fuentes de trabajo.

VIIL.- Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del Municipio, a
través del apoyo y organizacion de los artesanos.

IX.- Participar en la Administracion de las empresas paramunicipales en términos de Ley y
por disposiciones de Cabildo.

X.- Promover y difundir los lugares Turisticos del Municipio.

XI.- Promover y apoyar la instalacién de nuevas tiendas de articulos basicos de consumo
popular.

XII.- Vigilar en el ambito de su competencia el funcionamiento de las empresas
paramunicipales con el propésito de que cumplan los objetivos para los cuales fueron
creadas.

XIII.- Las demas que le encomienden el Cabildo, Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y Reglamentarias.
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) CAPITULO VI ]
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 64.- La Direccién de Obras Publicas tendrd a su cargo el cumplimiento de los
programas de obra publica aprobados por el Ayuntamiento, le corresponde ejecutar, vigilar y
coordinar el programa operativo de obra, organizar los comités y supervisar la calidad de
materiales y cumplimiento de tiempos programados en la obra y el adecuado
aprovechamiento de los recursos humanos y econémicos, contando para ello con las
siguientes atribuciones:

I.- Elaborar los programas anuales de Obras Publicas de conformidad con las prioridades,
objetivos y lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal, los Planes de Desarrollo Federal y
Estatal, integrando en la medida de lo posible la participacion ciudadana.

II.- Ejecutar el programa de Obra Publica Municipal.

III.-Elaborar los estudios técnicos, sociales, de impacto ambiental y los proyectos ejecutivos
de las obras publicas incluidas en los programas anuales.

IV.- Proyectar, construir y conservar las obras publicas que conforme a las leyes y sus
reglamentos sean a cargo del Municipio.

V.- Supervisar las Obras por contrato y por Administracion que autorice el Ayuntamiento.

VI.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra
publica y demas lugares publicos del Municipios en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Urbano y la Direccion de Ecologia.

VIL.- Elaborar los proyectos de obra publica que cada afo lleva a cabo la Administracién
Publica Municipal en base al presupuesto autorizado y a la politica de prioridades que defina
el Presidente Municipal y los programas de trabajo.

VIIL.- Responsabilizarse de la coordinaciéon de las instituciones que ejecuten Obras Publicas
en la jurisdiccion del Municipio.

IX.- Asesorar a los Presidentes de Comités Municipales, Comisariados Ejidales y Delegados
Municipales, en la realizacién de las obras que se efectiien en su jurisdiccion.

X.- Vigilar que el presupuesto de las obras vaya acorde con el avance de las mismas.

XI.- Participar en los concursos de obra publica y dar seguimiento a todo el proceso técnico y
administrativo durante su ejecucion.

XII.- Intervenir en la ejecucion de la Obra Publica concesionada, estableciendo las bases a
que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos.

XII.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacién de Obras
Pablicas Municipales.

XIV.- Revisar la estimacién de obra y gestionar los pagos correspondientes hasta el finiquito
de las obras, asi como aplicar las sanciones a que se hagan acreedores los contratistas por
incumplimiento de los términos pactados.

XV.- Supervisar y ejecutar pruebas de control de calidad, a fin de verificar que todas las
obras del Programa Anual se ejecuten de conformidad en el proyecto y las especificaciones
técnicas respectivas.
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XVI.- Elaborar las actas de entrega recepcion de las obras incluidas de conformidad con las
normas establecidas.

XVIL.- Promover la participacion de la ciudadania, la iniciativa privada, los niveles de
Gobiernos, Federal y Estatal, en ejecucién de Obras Publicas.

XVIIIL.- Elaborar los informes de avances de las Obras Publicas que la normatividad de los
distintos programas establece y entregar dentro de los plazos previstos a las instancias
respectivas.

XIX.- Realizar en coordinacién con la Contraloria Interna Municipal la integracién de los
comités ciudadanos de control y vigilancia, quienes se encargaran de supervisar y vigilar la
correcta aplicacion de los recursos.

XX.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones Reglamentarias.

CAPITULO VII
IMAGEN, DESARROLLO URBANO Y OBRA

ARTICULO 65.- La Direccion de Desarrollo Urbano es la encargada de ejecutar las
atribuciones que correspondan al Municipio para el ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y para regular el desarrollo urbano de los centros de poblacién y la
vivienda del Municipio de El Oro, Estado de México.

ARTICULO 66.- La Direccién de Desarrollo Urbano tendra las atribuciones siguientes:

I.- Formular en coordinacion con las Autoridades Federales y Estatales, los planes
Municipales de Desarrollo Urbano.

II.- Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de asentamientos
humanos y desarrollo urbano.

III.- Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones necesarias
para regularizar la tenencia de la tierra.

IV.- Promover y regular el crecimiento urbano de las comunidades del Municipio, mediante
una adecuada planificacion y zonificacién de las mismas.

V.- Regular, vigilar y controlar los usos y destino de areas verdes y predios de uso publico.

VI.- Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de
construccion y asentamientos humanos.

VII.- Promover el mejoramiento de las viviendas y de la imagen urbana de poblados y centro
historico del Municipio de El Oro.

VIIL.- Expedir las licencias de uso de suelo y de construccién a los particulares en las
diferentes modalidades que prescribe la ley.

IX.- Cumplir y hacer cumplir los requisitos que marcan las reglas de operacion de Pueblos
Magicos de manera obligatoria.

X.- Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, conservacion, reforma y mejoramiento de
poblados y centro histérico en atencién a una mejor adaptacion de materiales y las
necesidades colectivas.
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XI.- Establecer y participar en las diferentes comisiones y comités relacionados con la
materia de desarrollo urbano, limites municipales y planeacion.

XII.- Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la jurisdicciéon
del Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales respectivas.

XIII.- Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que se imponen a través de los
instrumentos de planeacién correspondientes a los predios e inmuebles de propiedad
publica y privada.

XIV.- Proponer, participar y aplicar las medidas necesarias a fin de prevenir los
asentamientos humanos irregulares.

XV.- Elaborar la proyecciéon de la distribucion de la poblacion y la ordenacion territorial de
los centros de poblacién, en concurrencia con las dependencias de la Federacion y del
Estado y con la participacion de los Sectores Publico y Privado.

XVI.- Establecer la regulacién del uso del suelo en las localidades del Municipio acatando
para el Municipio de El Oro, Estado de México los lineamientos de los programas de la
Direccién de Desarrollo Urbano vigente.

XVIL.- Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines, plazas y la
numeraciéon de los predios del Municipio y Comunidades.

XVIIIL.- Dictar en la Cabecera las medidas necesarias en relacién a los lotes baldios para
lograr que los propietarios de los mismos los cerquen debidamente y los limpien de basura
en su caso.

XIX.- Elaborar estudios y proyectos de Ingenieria vial y (sefialitica).

XX.- Construir obras viales instalar los equipos y seflalamiento necesario para el control vial.

XXI.- Las demas que le encomienden el Cabildo, Presidente Municipal, este Reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO VIII
DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 67.- La Direccion de Turismo es la encargada de dirigir de manera optima y
efectiva, los esfuerzos y acciones de los diversos planes y programas derivados de las
politicas de desarrollo turistico para el Municipio, fortaleciendo los sectores que generen
mayores recursos y empleos, explotando de manera racional los atractivos turisticos con los
que cuenta el Municipio.

ARTICULO 68.- La Direccién de Turismo tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y ejecutar programas de desarrollo turistico Municipal acordes con el programa
sectorial turistico del Gobierno Estatal y Federal.

II.- Promover y coadyuvar en la infraestructura de las obras y servicios publicos necesarios
para la adecuada atencion al turista y al propio desarrollo urbano turistico del Municipio.

III.- Coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor aprovechamiento de los
recursos turisticos del Municipio.

IV.- Planear, programar, elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Municipal.
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V.- Crear, conservar, ampliar en su caso, centros de desarrollo turistico que incluye el
turismo cultural, social, de aventura, religioso y ecoturismo.

VI.- Realizar diagnésticos turisticos municipales mediante analisis e investigaciones de
mercado.

VIL.- Promover la planeacion, programacion, fomento y desarrollo del turismo en forma
armonica.

VIIL.- Promover la ampliacion de la cobertura de los servicios de informacion, orientacion,
seguridad y asistencia turistica ante los sectores publicos y privados.

IX.- Realizar con las instituciones competentes planes y programas que promuevan la
capacitaciéon en cultura turistica y la calidad del servicio.

X.- Capacitar al personal que funja como guia de turistas para brindar un mejor servicio.

XI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

) CAPITULO IX
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 69.- A la Direccién de Desarrollo Social le corresponde promover, desarrollar,
disefiar, instrumentar y ejecutar programas sociales que motiven el Desarrollo Social
tendientes a revertir los contrastes sociales y la marginacién, mejorando la calidad de vida
de los Orenses; dentro de sus atribuciones encontramos:

I.- Promover, desarrollar y ejecutar en el ambito de su competencia los programas
municipales de fomento y desarrollo social.

II.- Proponer servicios asistenciales a quienes previo estudio socioeconémico, sean sujetos de
los mismos.

III.- Captar necesidades de la poblacion, realizar el diagnéstico correspondiente y programar
el consenso de acciones que brinden mayores beneficios en el Desarrollo Social de la
comunidad.

IV.- Promover la concertacion ciudadana para lograr el Desarrollo Social en las areas de su
competencia.

V.- Gestionar y dar seguimiento a la aplicacion de recursos publicos, Federales, Estatales y
Municipales, que atiendan las necesidades basicas de la poblacion desprotegida y grupos
vulnerables.

VI.- Promover programas de solidaridad social, asi como dar seguimiento a las acciones de
gestoria social que emprende el Ayuntamiento.

VII.- Elaborar programas que promuevan la participacion ciudadana para apoyar el
Desarrollo Social de los habitantes Orenses.

VIII.- Fomentar la participacion ciudadana en los programas intensivos de asistencia social
que se lleven a cabo en el Municipio.

IX.- Propiciar y patrocinar investigaciones sobre las causas y efectos de los problemas
prioritarios de asistencia social en el Municipio.
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X.- Realizar consulta social permanente en las comunidades del Municipio para determinar
las propuestas y modificaciones a los programas de Desarrollo Social.

XI.- Coordinarse con las Dependencias Federales y Estatales para los programas de
Oportunidades “Enlace”, Vivienda, Empleo Temporal enlace 70 y “+”, Programa de Seguridad
Alimentaria “FAO”,”Micro Regiones” y Opciones Productivas.

XII.- Apoyar la participacion de los particulares para la Constitucion de Comités de
Colaboracion Comunitaria.

XIII.- Organizar, administrar, supervisar y evaluar los programas orientados a mejorar la
calidad de vida en las comunidades del Municipio.

XIV.- Coadyuvar y valorar el cumplimiento y avance de planes y Programas Municipales.

XV.-Informar al Cabildo cada mes de las avances de los programas que lleva a su cargo de la
Direccion.

XVI.- A través de los diferentes eventos, recibir solicitudes, inquietudes y necesidades de la
poblacién.

XVIIL.- Promover, coordinadamente con otras instituciones publicas y privadas o con otras
instancias de Gobierno, acciones, obras y servicios que se relacionen con la asistencia social.

XVIIL.- Vigilar el cumplimiento en el Municipio de las Leyes y Reglamentos relacionados con
la asistencia social.

XIX.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPi';‘ULo X
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 70.- Con fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado libre y Soberano de México, Ley Organica
Municipal del Estado de México, Ley de Seguridad Publica Preventiva del Estado de México,
Bando Municipal y otras disposiciones juridicas aplicables, corresponde al Ayuntamiento la
prestacion del servicio de Seguridad Publica en el Territorio Municipal.

ARTICULO 71.- El servicio de Seguridad Publica, constituye una funcién sustantiva del
Municipio que por Ley no podra ser objeto de concesion a los particulares.

ARTICULO 72.- Tiene por objeto reglamentar, organizar y asegurar las garantias
individuales, sociales, la tranquilidad y el orden publico mediante la prevencion del delito y
faltas en el Municipio de El Oro, Estado de México.

ARTICULO 73.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un Director
nombrado por el Presidente Municipal con la aprobacion del Ayuntamiento, le corresponde
las siguientes atribuciones:

[.- Garantizar el cumplimiento del Bando Municipal, Reglamentos y Disposiciones
Administrativas vigentes en la materia dentro del Territorio del Municipio de El Oro, Estado
de México, respetando en todo momento las garantias individuales establecidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.




II.- Programar las rondas de vigilancia en lugares publicos del Municipio, asi como en las
Comunidades.

III.- Mantener la tranquilidad y el orden publico del Municipio de E1 Oro, Estado de México.
IV.- Proteger los intereses de los habitantes del Municipio de El Oro, Estado de México.

V.- Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o menor incidencia en
la comisién de faltas y delitos, para movilizar un mayor ntimero de elementos en las zonas
que requieran.

VI.- Tomar las medidas para prevenir la Comisiéon de los delitos.

VII.- Administrar y vigilar las Galeras Municipales (preventivas) de la Comandancia
Municipal.

VIII.- Coordinarse con Transito Municipal o Estatal para vigilar el transito de vehiculos en el
Municipio de El Oro, Estado de México.

IX.- Llevar a cabo la vigilancia de la guarda del equipo y armamento en la Comandancia de
Policia de manera cotidiana después del servicio, a efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado
del instrumental policiaco.

X.- Detener aquellas personas sorprendidas en flagrante delito y ponerlas inmediatamente a
disposicién de la autoridad competente para que se resuelva su situacion juridica.

XI.- Elaborar programas de prevencion de la delincuencia y actuar en coordinacién con otros
Municipios.

XII.- Lograr vinculos de comunicacién y cooperacion permanente entre las autoridades
Estatales y Federales para que en reciprocidad se contribuya al logro de los fines de la
Seguridad Publica.

XIII.- Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales en la persecucion de delincuentes,
cuando asi lo soliciten.

XIV.- Coordinarse con Transito Municipal o Estatal para los sehalamientos viales.

XV.- Mantener un intercambio continuo de informacion de los consejos de coordinacion que
integren el Sistema Nacional de Seguridad Publica y los respectivos o6rganos del Poder
Judicial, para promover la vinculacion de acciones y programas de la administracion de
justicia y los objetivos planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica.

XVI.- Poner a disposicién del Oficial Conciliador y Calificador a las personas que infrinjan
disposiciones de caracter administrativo, contempladas en el Bando Municipal y a sus
Reglamentos Municipales.

XVII.- Participar en los dispositivos de seguridad ordenados por el ejecutivo del Estado.

XVIIIL.- Vigilar que exista una constante aplicacion y renovacion de las técnicas policiacas,
someter a los elementos del cuerpo de Seguridad Publica Preventiva a los examenes médico,
sicologicos, poligraficos y sobre el consumo de bebidas embriagantes, enervantes,
estupefacientes 6 sustancias psicotropicas.

XIX.- Fomentar la comunicacién permanente con las unidades moéviles y los puestos de
vigilancia mediante la utilizacion del radio; los reportes radiados deben organizarse mediante
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la clave correspondiente a cada operacion que se efecttie, para lo cual es indispensable que
el cuerpo de Seguridad Publica Municipal disefie un sistema de claves adecuado.

XX.- Vigilar que el personal a sus 6rdenes se conduzca en el servicio con responsabilidad,
disciplina y honradez hacia la ciudadania.

XXI.- Mantener la disciplina en la corporacién, vigilando que el personal a su mando no
cometa abuso de autoridad; que ninguna falta quede sin castigo y ningtin acto meritorio sin
reconocimiento.

XXII.- Llevar a cabo la coordinacion permanente del cuerpo de Seguridad Publica Municipal
con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento (delegados, comisariados, entre otros).

XXIIIL.- Verificar que los conductores de autopatrullas tengan licencia de chofer actualizada y
observen buena conducta, antes de que se deje bajo su responsabilidad algtn vehiculo o
patrulla deberan sustentar riguroso examen de manejo asi como de conocimientos relativos
al Reglamento de Transito.

XXIV.-Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, Presidente Municipal, este
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO XI
DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 74.- El titular de la Direccién de Administracién tiene como objetivo, organizar,
dirigir y coordinar el desarrollo de los sistemas de administracién del personal, de los
recursos documentales, materiales e informaticos del Municipio, asi como la prestacion de
los servicios generales a las diversas areas que le conforman.

ARTICULO 75.- La Direccién de Administracion esta integrada por las siguientes areas:
I.- Adquisiciones

II.- Recursos humanos

III.- Almacén

ARTICULO 76.- Al Director de Administracién le corresponden las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las relaciones entre la
Administracion Publica y sus servidores publicos.

II.- Colaborar en la formulaciéon del anteproyecto del presupuesto anual del Gobierno
Municipal y de los programas de trabajo de las areas adscritas a su cargo.

III.- Controlar conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones respecto al gasto corriente,
conforme al presupuesto de egresos aprobados por el Cabildo.

IV.- Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan
con la administracion y el desarrollo del personal, del patrimonio y los servicios generales.

V.- Expedir el Manual de Organizacion de la Direccion, asi como los manuales de
procedimientos y de operacion que para su eficiente desempenio considere necesarios.

VI.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el
buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

VII.- Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de circulares,
acuerdos y disposiciones de caracter administrativo, cuando la normatividad establecida asi
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lo considere necesario, remitiéndolas para su consideracion al Ayuntamiento, a través del
Presidente.

VIIL.- Establecer con la aprobacién del Cabildo y del Presidente Municipal, las politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos
humanos y materiales del Ayuntamiento.

IX.- Supervisar y vigilar que se proporcionen los apoyos técnicos y administrativos
necesarios en la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos de las
dependencias que asi lo demanden.

X.- Vigilar y supervisar que se suministre o facilite oportunamente a las dependencias, los
elementos y materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones.

XI.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos
requiera la Administracion para proveer a las dependencias del personal necesario para el
desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccién, contratacién y
capacitacion del mismo.

XII.- Coordinarse con las dependencias administrativas del Ayuntamiento o el area
correspondiente y conforme a la Ley para expedir y tramitar los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los Servidores Publicos Municipales.

XIII.- Establecer las normas, politicas y lineamientos de Administracién, remuneracion,
capacitacion y desarrollo del personal.

XIV.- Firmar las credenciales y/o gafetes de identificacion de los servidores publicos
municipales.

XV.- Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores Municipales, llevar al corriente el
archivo de los expedientes personales de los Servidores Publicos.

XVI.- Elaborar y mantener el padrén de proveedores de la Administracién Pablica Municipal.

XVIL.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho de
mercancia, bienes muebles y materiales en general.

XVIIL.- Verificar y controlar la puntualidad y asistencia del personal de las diferentes areas
de la Administracion Publica.

XIX.- Hacerse cargo de la recepcion, distribucion y despacho de la correspondencia de su
area.

XVIIIL.- Formular y divulgar el calendario oficial.

XIX.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO XII
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 77.- La Direccién de Desarrollo Agropecuario, tiene como objetivo primordial el de
impulsar el desarrollo sustentable de la produccion agricola, pecuaria, acuicola y forestal,
ademas de contribuir a mejorar la calidad de vida y los niveles de ingresos de los
productores y sus familias mediante una politica activa de atencion a las comunidades y de
fomento a la produccion.
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ARTICULO 78.- La Direccién de Desarrollo Agropecuario tendra las atribuciones siguientes:

I.- Ser medio cercano entre Dependencias Estatales y Federales, que ejecutan y evaluan las
politicas y programas relativos al fomento de la actividad agropecuaria.

II.- Promover el Desarrollo rural sustentable asi como el fomento de las actividades agricola,
pecuaria, acuicola y forestal en el Municipio.

III.- Promover programas productivos y de financiamiento para el desarrollo agropecuario en
las comunidades locales.

IV.- Formular y ejecutar los planes de promocion y desarrollo de la actividad agropecuaria,
acuicola y forestal.

V.- Establecer convenios de colaboracién con Gobierno del Estado y dependencias afines,
para la eficiencia de los recursos locales.

VI.- Fortalecer, promover y coordinar la participaciéon de los integrantes del medio rural con
las dependencias y entidades correspondientes, para la realizacion de programas y acciones
concurrentes al sector.

VII.- Promover el aumento de la produccién y la productividad agropecuaria, a fin de elevar
el nivel de ingreso y la calidad de vida del Municipio.

VIIL.- Apoyar a los Productores Agropecuarios a organizarse en figuras asociativas, para ser
susceptibles de recibir apoyos de las diferentes instancias gubernamentales, asi como de la
iniciativa privada.

IX.- Fomentar entre los productores agricolas y ganaderos, la utilizacién de nuevas técnicas,
sistemas y procedimientos que mejoren la productividad, apoyando los programas de
investigacion y enseflanza agropecuaria.

X.- Estimular la organizacion de los productores para su capacitacién en todo el esquema
productivo, considerando como plataforma la implementacion de nuevas tecnologias y
cultivos alternativos.

XI.- Fomentar la produccion de crias de carpa en los cuerpos de agua del Municipio
destinados para tal fin.

XII.- Apoyar los programas de inversion agricola y ganadera vigilando la preservacion de los
recursos naturales y promoviendo el potencial productivo.

XIII.- Impulsar programas de reforestacion en areas deforestadas del Municipio, asi como el
control de plagas que dafnen las mismas y el fomento de la producciéon de frutas, en
coordinacion con el Gobierno Estatal y Federal.

XIV.- Impulsar y fortalecer la actividad acuicola en el Municipio, asi como las actividades
relacionadas siendo el caso de la pesca deportiva.

XV.- Ser parte del esquema operativo y de seguimiento de acciones del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable.

XVI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, Presidente Municipal y demas
disposiciones Reglamentarias.




ARTICULO 79.- La Direccién del Medio Ambiente es la encargada de abordar los fenémenos
ecolégicos y ambientales desde wuna perspectiva técnica, racional, de colaboracion
comunitaria y de implementacién de medidas y mecanismos que tengan como meta propiciar
un entorno regido bajo los principios de responsabilidad ambiental, gestion, conservacion,
sustentabilidad y seguridad ecolégica.

ARTICULO 80.- La Proteccién del Medio ambiente por ende de la biodiversidad, se considera
de maxima prioridad en la ejecucién de planes, programas, acciones y metas a cargo del
Ayuntamiento.

ARTICULO 81.- La Direccién del Medio Ambiente tendra las siguientes atribuciones:

I.- Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de medio ambiente
que beneficien a la comunidad.

II.- Vigilar y aplicar el cumplimiento de la Normatividad Federal, Estatal y Municipal en
materia de ecologia y proteccién al medio ambiente.

III.- Identificar la problematica ambiental en el Municipio y proponer, promover y aplicar un
programa municipal competitivo y humano de proteccién al medio ambiente.

IV.- Crear y administrar zonas de preservacion y conservacion ecolégica de los centros de
poblacién, parques urbanos, jardines publicos y otras areas de competencia municipal.

V.- Otorgar los permisos para derrumbar arboles.
VI.- Implementar programas en instituciones educativas y localidades para el mejoramiento
ambiental, asi como acciones permanentes de difusion de la cultura ecolégica, tales como

platicas, talleres, campanas de divulgacion y concientizacion ciudadana en la materia.

VIL.- XI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, Presidente Municipal y demas
disposiciones Reglamentarias.

CAPITULO XIII
COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 82.- La Direccién de Servicios Pablicos Municipales es la dependencia encargada
de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de

dichos servicios, contando para ello con las siguientes atribuciones:

[.- Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de
Servicios Publicos.

II.- Vigilar que las areas que integran la Coordinacion, ejecuten los programas aprobados por
el Ayuntamiento.

III.- Planear, Organizar y Coordinar los sistemas de operaciéon necesarios y convenientes
para la prestacion eficaz del servicio.

IV.- Prestar el servicio de recolecciéon domiciliaria de residuos y su confinamiento.

V.- Organizar campanas de limpieza en coordinacion con las Dependencias Federales,
Estatales, centros educativos y demas entidades del sector social o privado.

VI.- Promover programas de concientizacién de la poblacion para que colabore en el servicio
de limpia.
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VII.- Determinar sectores, rutas, horarios y turnos para la recoleccién de residuos soélidos o
desperdicios.

VIIL.- Efectuar el servicio de limpieza de calles, banquetas, plazas, jardines, mercados,
caminos y demas areas publicas.

IX.-Senalar los lugares en donde debera efectuarse la recoleccion por medio de depoésito asi
como el funcionamiento de los mismos.

X.- Determinar los puntos estratégicos para la ubicaciéon de los contenedores de residuos
sélidos no peligrosos, en la cantidad requerida en las areas del Municipio en las que se
determinen necesarios.

XI.- Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones
del Municipio.

XII.- Aplicar las disposiciones reglamentarias relativas a la preservacién del aseo publico.
XIII.- Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos solidos que se generen en el
Municipio y mantenerlo limpio.

XIV.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, avenidas, calzadas, andadores,
plazas, parques, campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y
evitar la existencia de basureros clandestinos.

XV.- Atender las quejas que se presenten en relacion a la operacion del servicio.

XVI.- Orientar a la unidad sobre el manejo mas conveniente de los residuos sélidos y
desperdicios.

XVIL.- Determinar la ubicacion de los tiraderos Municipales cuidando siempre la
conservacion del medio ambiente.

XVIIl.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, Presidente Municipal este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIV
COORDINACION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTICULO 83.- La Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos sera la encargada de servir
eficaz y eficientemente en caso de siniestro, accidente natural o provocado que ponga en
riesgo la seguridad de las personas, bienes y el medio ambiente y tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Auxiliar a la poblaciéon Civil en caso de accidentes, de riesgos o desastres.

II.- Elaborar el Atlas de Riesgos del Municipio de El Oro, Estado de México.

III.- Elaborar el catalogo de zonas susceptibles de Inundacion.

IV.- Elaborar un registro de inmuebles susceptibles de ser usados como albergues.

V.- Asesorar a las instituciones publicas o particulares sobre la integracion de las Unidades
Internas o Comités Internos de Proteccion Civil, asi como de las rutas de evacuacion en

inmuebles publicos y privados.

VI.- Brindar el apoyo para retirar aquellos arboles que se encuentran en lugares de riesgo y
pongan en peligro la vida y la integridad de las personas, asi como cada uno de los bienes.
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VII.- Establecer medidas para proteger el medio ambiente atendiendo oportunamente cada
una de las emergencias que se presentan.

VIII.- Dirigir las maniobras de emergencia con el objetivo de obtener un mejor resultado de
las mismas.

IX.- Evaluar y supervisar los servicios que preste la Coordinacién a la ciudania.

X.- Establecer estrategias de organizaciéon y coordinacién entre los sectores publico, social y
productivo, para la concientizacion y reduccion de riesgos.

XI.- Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, Presidente Municipal, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

CAPITULO XVI
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 84.- La Coordinaciéon de Comunicacién Social es la encargada de disefar,
implementar y ejecutar las politicas de comunicacién social y difusiéon de acciones del
Gobierno Municipal, le corresponde difundir a través de los distintos medios de
comunicacién, las disposiciones, acciones, planes y programas del Gobierno Municipal,
contando para ello con las siguientes atribuciones:

I.- Proyectar la imagen del Ayuntamiento y su Presidente en el ambito Municipal, Estatal y
Nacional.

II.- Dar a conocer a través de los medios de difusiéon las disposiciones y acciones de las
autoridades municipales cuyo contenido sea de interés general.

III.- Elaborar el archivo fotografico y hemerografico de todos los eventos que se lleven a cabo.
IV.- Utilizar los medios de Comunicacién Social (boletin informativo) para informar
permanente objetiva y oportunamente a la ciudadania del Municipio sobre las actividades
del Ayuntamiento, asi como para fomentar la participacion ciudadana.

V.- Elaborar los boletines, comunicados, conferencias de prensa y entrevistas.

VI.- Propiciar a través de la Comunicacion Social la unidad o identidad de los habitantes del
Municipio.

VII.- Brindar la cobertura periodistica con reporteros, foto y video a las actividades del
Ayuntamiento requeridas.

VIIL.- Generar medios de comunicacion interna para los integrantes del Ayuntamiento y de la
Administracion Pablica Municipal.

IX.- Atender a los representantes de los diferentes medios informativos a fin de mantener
una buena relacién con los mismos.

X.- Elaborar un informe de las actividades llevadas a cabo en la coordinacién a su cargo y
presentarlo al Cabildo para su analisis.

XI.- Disenar y supervisar el desarrollo y produccion de todos los materiales que apoyen la
imagen grafica y la difusion de los planes, programas y eventos del Ayuntamiento.
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XII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

) CAPITULO XVII
COORDINACION MUNICIPAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

ARTICULO 85.- La Coordinaciéon de la Mujer es un érgano especializado y consultivo para la
promocién de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, su objetivo
es propiciar la comunicacién y facilitar la participacién activa de las mujeres en los
programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales y tiene las
siguientes atribuciones:

I.- Apoyar, disenar, implementar, proponer politicas, programas y actividades que impulsen
el desarrollo de la mujer, su integracion a la sociedad y la generacion de espacios de
participacion y expresion con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las mujeres del
Municipio.

II.- Elaborar e instrumentar, con base en los diagnoésticos de cada sector involucrado, el
Programa Municipal de las Mujeres, que constituira el documento que oriente la conducciéon
del quehacer publico para mejorar la condicién social de las mujeres en un marco de
equidad.

III.- Buscar la implementaciéon coordinada de programas y actividades para las mujeres con
las Dependencias Municipales, Estatales y Federales, asi como con organizaciones no
gubernamentales y la iniciativa privada involucradas en la atencién al sector femenino de la
poblacién.

IV.- Integrar, con base en los programas de los sectores involucrados, el apartado relativo del
programa operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres.

V.- Celebrar acuerdos y convenios entre el Instituto y otras Dependencias publicas o
privadas, necesarios para promover las politicas, acciones y programas tendientes al
desarrollar integral de la mujer en el Municipio.

VI.- Asesorar al Gobierno Municipal para la realizacion de acciones encaminadas al logro de
los objetivos de los Programas Nacional, Estatal y Municipal de las Mujeres.

VII.- Auxiliar cuando lo requieran a las dependencias y entidades paramunicipales en la
difusién de los servicios que presten a la mujer.

VIIL.- Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio
Instituto.

IX.- Promover en el marco del Programa Municipal de las Mujeres, la creacién de instancias
de atencion integral para las mujeres y brindarles asesoria juridica y psicologica.

X.- Promover la realizacién de programas de atencién para nifias, mujeres de la tercera edad,
mujeres discapacitadas y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

XI.- Estimular la capacidad productiva de las Mujeres, fomentando cualquier tipo de
actividad econ6émica o empresarial femenil.

XII.- Fomentar, en coordinacion con las autoridades del sector salud, la educacion para la
salud; la salud reproductiva y la deteccion oportuna de cancer, principalmente el de mama y
el cérvico-uterino.




XII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables y realizar todas aquellas actividades
necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO XVIII
COORDINACION DE EVENTOS ESPECIALES

ARTICULO 86.- La Coordinacién de eventos especiales tiene como principal objetivo brindar
el apoyo requerido por las diversas Instituciones de nuestro Municipio, Instituciones
Educativas, Asociaciones Civiles, Religiosas y sociedad en general, que soliciten mobiliario
como: sillas, mesas, manteles, mamparas, templetes, escenografias, leyendas, equipo de
sonido, etc., necesario para llevar a cabo un evento que tenga el mayor realce posible, en
cuanto a lo mencionado, ademas de la organizacion de los eventos culturales, tradicionales y
ceremonias civicas que organice el Ayuntamiento.

ARTICULO 87.- Dentro de las atribuciones de esta Coordinacion se encuentran:

I.- La organizacion y realizacién de eventos especiales.

II.- Organizar los actos publicos del Ayuntamiento y sus dependencias.

III.- Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalaciones de sonidos en
actos a los que asiste el Presidente Municipal, asi como en los organizados por los Regidores

o por las dependencias del Ayuntamiento.

IV.- La organizacion y coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal en forma
permanente para la realizacion de eventos que se lleven a cabo en el Municipio.

V.- El desarrollo de actividades artisticas y recreativas en el municipio.

VI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XIX
COORDINACION DE CASA DE CULTURA

ARTICULO 88.- La Coordinacién de Casa de Cultura es la encargada de llevar a cabo las
diferentes actividades culturales en el ambito municipal, a través de eventos publicos y

talleres que ofrece la casa de la cultura y sus atribuciones son las siguientes:

I.- Coordinar al personal que labora en esta unidad administrativa, asi como a los diferentes
talleres que se imparten para llevar a cabo las diversas acciones y tareas a realizar.

II.- Coordinar los eventos del carnaval, fiestas patrias y de los diversos eventos culturales
que se realicen en el Municipio.

III.- Participar en las diferentes reuniones que se vinculen con el quehacer cultural y
artistico en beneficio de la Cultura del Municipio.

IV.- Planear y realizar los programas y eventos culturales en los que participe el Municipio.
V.- Entregar informes de actividades a sus superiores.

VI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO XX
COORDINACION DEL INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

ARTICULO 89.- La Comisién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte conocera,
planeara, regulara, organizara e impulsara la practica deportiva con todos los grupos y
sectores especialmente en los nifios y jévenes, asi como proporcionar la integracién familiar
y social, también se encargara del mantenimiento y cuidado de los espacios deportivos con
los que cuente el Municipio, tiene entre sus atribuciones:

I.- Impulsar la practica deportiva en todos los grupos y sectores del Municipio, asi como
promover el uso de instalaciones deportivas.

II.- Propiciar la interaccion e integracién familiar y social, asi como fomentar la salud fisica,
mental, cultural y social de la poblacion del Municipio a través del deporte.

III.- Difundir los programas deportivos municipales, sus objetivos, metas, estrategias y
resultados.

IV.- En la esfera de su competencia, facilitar a los deportistas el acceso a las instalaciones
deportivas del Municipio, calendarizando los dias de entrenamiento de cada equipo.

V.- Promover e impulsar el deporte para los adultos mayores, trabajadores y las personas
con capacidades diferentes.

VI.- Dar mantenimiento a todas las instalaciones deportivas con las que cuenta el Municipio.

VII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XXI
COORDINACION DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 90.- La Coordinacién de Informatica estara a cargo de los sistemas de
informacién, administraciéon de centros de cémputo, redes computacionales, internet y lo
relativo a la tecnologia de informacién del Municipio., tiene entre sus atribuciones:

I.- - Administrar, ejecutar, coordinar y supervisar todas las actividades necesarias para
apoyar integralmente y administrar eficientemente los recursos informaticos del Municipio,

asegurando su correcto funcionamiento como herramienta de trabajo.

II.- Responsable del plan de mantenimiento y correcto funcionamiento del equipo céomputo,
administracion de servidores, cableado estructurado, asi como telefonia e internet.

II1.- Realizar el tramite y expedicion de curp a la ciudadania.

IV.- Elaborar y actualizar la pagina del Municipio sobre la historia, eventos y
acontecimientos importantes del Ayuntamiento.

V.- Elaborar y disefar programas para eventos culturales, sociales o artisticos, carteles,
anuncios, tripticos, dipticos, etc., que requiera el Ayuntamiento.

VI.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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TITULO CUARTO
DE LOS ORGANISMOS DECENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL
(DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO)

CAPITULO I
DIRECCION DE GOBERNACION

ARTICULO 91.- La Direccién de Gobernacién serd responsable de coordinar y controlar las
actividades encaminadas a atender la politica interior del Municipio, asi como aquellas
tendientes a mantener buenas relaciones entre la ciudadania y autoridades municipales o de
cualquier otro nivel de gobierno.

ARTICULO 92.- La Direcciéon de Gobernacion tendra las siguientes atribuciones:

[.- Vigilar la correcta aplicaciéon y cumplimiento de la normatividad Municipal, Estatal y
Federal.

II.- Realizar operativos de inspecciéon, supervision y comprobacién de la actividad comercial
en establecimientos que expendan bebidas alcohoélicas.

III.- Otorgar licencias de funcionamiento a comercios establecidos siempre y cuando estén al
corriente con sus pagos y todos aquellos casos en los que el funcionamiento de negocios de
alto impacto en general y cualquier otro que pueda transgredir la paz, la tranquilidad, el
orden y la moral publica, sin su dictamen favorable no se otorgara la licencia
correspondiente.

IV.- Atencion ciudadana personal.

V.- Verificar que el comercio semifijo este respetando sus lugares correspondientes y estar al
corriente con sus pagos.

VI.- Estar al pendiente que las fiestas tradicionales que se lleven a cabo en la cabecera
municipal se hagan con orden y ocupando sus lugares otorgados por la Direccion de
Gobernacion.

VII.- Hacer rondines nocturnos para que los establecimientos fijos, asi como bares estén
respectando sus giros y horarios establecidos por el Bando Municipal.

VIII.- Mantener la adecuada gobernabilidad municipal manteniendo siempre la buena
relacion de la ciudadania y autoridades.

IX.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO II
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

ARTICULO 93.- La Oficialia del Registro Civil serd la encargada de inscribir, registrar,
autorizar, certificar, resguardar, dar publicidad y solemnidad a los actos y hechos relativos
al estado civil de las personas en el Municipio, con eficacia, honradez, alto sentido humano y
con la mas alta calidad.

ARTICULO 94.- La Direcciéon del Registro Civil Municipal dependera organicamente de la
Secretaria del Ayuntamiento, Dependencia a la que se le delega la funcion de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales de la materia y tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el servicio del registro de los actos y
hechos del estado civil.

II.- Dirigir y evaluar el Programa de Tramite y Obtencién de Copias Certificadas Foraneas del
Registro Civil.

III.- Suscribir los oficios de continuidad de las solicitudes de divorcio administrativo.

IV.- Autorizar previo analisis, campanas de regularizacién del estado civil solicitadas por
Dependencias Federales, Estatales, Municipales, organismos auxiliares e Instituciones de
caracter Social o Privado.

V.- Expedir copias o extractos certificados de las actas y de los documentos que obren en los
archivos del Registro Civil, asi como certificar fotocopias de los documentos que se le hayan
presentado con motivo de la realizacion de sus funciones.

VI.- Expedir actas certificadas de nacimiento, actas de defuncién y exhumaciéon
correspondientes.

VIL.- Cuidar que los actos y actas del Registro Civil se efectien y levanten debidamente,
pudiendo revisarlos en cualquier época.

VIIL.- Rendir informe de las actividades desarrolladas por su dependencia al Secretario del
Ayuntamiento.

IX.- Ninguna inhumaciéon se hara sin autorizacion escrita dada por el Oficial del Registro
Civil, quien se asegurara del fallecimiento con certificado de defuncién, expedido por la
persona legalmente autorizada por la autoridad sanitaria. Se procedera a la inhumacién o
cremacion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes de haber ocurrido el fallecimiento,
excepto en los casos en que se ordene otra cosa por la autoridad que corresponda.

X.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I1II
DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 95.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos, es el 6rgano creado por el
Ayuntamiento con autonomia en sus decisiones y en el ejercicio presupuestal y que en el
cumplimiento de sus atribuciones deben coordinarse con la Comision de Derechos Humanos
del Estado de México.

ARTICULO 96.- La Comisién de Derechos Humanos del Municipio de El Oro, Estado de
México, tendra por objeto la promocion, divulgacion, estudio y defensa de los derechos
humanos de los ciudadanos en el Municipio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
Organica Municipal del Estado de México, la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de México y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 97.- Las atribuciones de la Defensoria de los Derechos Humanos en el Municipio
seran las siguientes:

I.- Recibir las quejas de la poblacion del Municipio y remitirlas a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

II.-Informar a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Meéxico, acerca de
presumibles violaciones a los derechos humanos, por actos u omisiones de naturaleza
administrativa de cualquier Autoridad o Servidor Publico que resida en el Municipio.
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III. Fomentar la participacién ciudadana en actividades encaminadas a promover el respeto
de los Derechos Humanos en el ambito municipal.

IV.- Promover el respeto a los Derechos Humanos por parte de los Servidores Publicos
Municipales.

V.- Capacitar a los servidores publicos y poblacién del Municipio, asi como llevar a cabo la
promocion, en materia de Derechos Humanos.

VI.- Observar que la Autoridad Municipal rinda de manera oportuna y veraz los informes que
solicite la Comision de Derechos Humanos.

VII.- Las demas que les confieren otras disposiciones aplicables y la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 98.- La Administraciéon Publica descentralizada, estard formada por los
organismos descentralizados de caracter Municipal o empresas con participaciéon Estatal o
intermunicipal que cree el Ayuntamiento por acuerdo de Cabildo con la aprobacion del
Congreso del Estado, para la prestacién de algtin servicio publico o para llevar a cabo los
planes y programas Municipales con objetivos y fines especificos.

ARTICULO 99.- Los Organismos Descentralizados de caracter Municipal o empresas con
participacion Estatal o intermunicipal, contaran con personalidad juridica y patrimonio
propios, gozaran de autonomia de gestién para el cabal cumplimiento de los objetivos y
metas sefialados en sus programas.

Al efecto, contaran con una administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de
control establecidos.

ARTICULO 100.- En el acuerdo de Cabildo que cree el Organismo Descentralizado de
caracter Municipal, se estableceran los elementos siguientes:

I.- La denominacion del Organismo o empresa respectiva.
II.- El domicilio legal.
III.- El objeto del organismo conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

IV.- Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas
que se determinen para su incremento.

V.- La manera de integrar la Junta Directiva y designar al Director.

VI.- Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, senalando cuales de dichas
facultades son indelegables.

VII.- Las facultades u obligaciones del Director, quien tendra la representacion legal de la
Junta.

VIIL.- Sus o6rganos de vigilancia, asi como sus facultades.
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IX.- El régimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo, se basara en las
disposiciones establecidas en la Ley de los trabajadores al servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado.

La Junta Directiva debera expedir el Estatuto Organico en el que se establezca las bases de
organizacion, asi como las facultades y funciones que correspondan a las distintas areas que
integran el organismo.

En la extincion de los organismos deberan de observarse las mismas formalidades
establecidas para su creacién, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y términos
de su extincién y liquidacion.

ARTICULO 101.- En ningin caso podran ser miembros de la Junta Directiva:
I.- El Director del Organismo de que se trate.

II.- Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta
el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con el
Director.

III.- Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa respectiva.

IV.- Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer y
desempenar un empleo cargo o comision en el servicio publico.

V.- Los Diputados del Congreso del Estado.

ARTICULO 102.- Los organismos y empresas correspondientes, seran controlados y
vigilados a través de las dependencias administrativas que designe el Presidente Municipal,
asi como por el Sindico Municipal y la Direccién de Contraloria que tendran en todo tiempo,
la facultar de solicitar la informaciéon y documentacién que consideren necesarias para el
desarrollo de tales fines.

Por su parte, los Organismos de la Administracién Publica Municipal Descentralizada tienen
la obligacion de proporcionar la informacion y documentacion requerida por los funcionarios
de las Dependencias Aludidas, para todos los efectos que resulten procedentes.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER MUNICIPAL

CAPITULO I
DIRECCION DE O.D.A.P.A.S

ARTICULO 103.- La Direccion de O.D.A.P.A.S se encargara de planificar, dirigir y controlar la
gestion del Organismo Descentralizado de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de El Oro, Estado de México, de forma tal que se logre el cumplimiento cabal de
su objeto social, que es dirigir y ejecutar las obras programadas con recursos propios del
organismo, asi como las que se programan con fondos de los tres niveles de Gobierno.

ARTICULO 104.- La Direccién de O.D.A.P.A.S tendra las siguientes atribuciones:
.- Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion de estudios y proyectos necesarios para la
operaciéon, el mantenimiento y conservacion de la infraestructura hidraulica y de

saneamiento del sistema.

II.- Planear y programar la construccion de la infraestructura del sistema de agua potable,
alcantarillado y saneamiento que aplique el organismo.
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III.- Proponer la expansion de red hidraulica del Municipio.

IV.- Formular el presupuesto de inversion anual de los proyectos y obras de agua potable
alcantarillado y saneamiento, con recursos propios del organismo.

V.- Establecer criterios basicos de disefio para los proyectos en ejecucion, ya sea que se trate
de nuevas construcciones o ampliacion y modificacién a las ya existentes.

VI.- Diagnosticar las condiciones fisicas de las redes hidraulicas y sanitarias del Municipio,
mediante el desarrollo de los estudios necesarios.

VII.- Mantener en condiciones optimas la operacion del sistema hidraulico, materializando
todas las acciones necesarias para que el funcionamiento del suministro de agua potable,
drenaje y saneamiento, permitan dotar a todos los usuarios de los servicios que brinda el
organismo.

VIII.- Brindar la debida atenciéon a las demandas de la comunidad, relacionadas con el
suministro del servicio de agua potable.

IX.- Supervisar la instalacion de tomas a los consumidores, asi como la reparacién y control
de fugas.

X.- Establecer los programas de mantenimiento de la infraestructura hidraulica y sanitaria
para su conservacion y buen funcionamiento.

XI.- Programar recorridos fisicos a las instalaciones de abastecimiento de agua (pozos), a
efecto de determinar las condiciones de operaciéon y funcionamiento de los mismos y en caso

de averias, tomar las medidas pertinentes.

XII.- Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 11
SISTEMA DIF MUNICIPAL

ARTICULO 105.- El Sistema DIF en el Municipio de El Oro, Estado de México se encarga de
coordinar, dirigir, evaluar y supervisar las actividades que en materia de asistencia social,
realicen las areas de trabajo que integran la estructura organizacional del DIF Municipal
orientadas a la poblaciéon mas vulnerable del Municipio.

ARTICULO 106.- El sistema DIF Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I.- Promover y prestar servicios de asistencia social.

II.- Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

III.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacion para el
trabajo a los sujetos de la asistencia social.

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez.
V.- Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de

abandono, de ancianos desamparados y de discapacitados sin recursos o canalizarlos a las
instancias correspondientes.
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VI.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientaciéon social a menores, ancianos,
discapacitados y en general a personas sin recursos.

VII.- Participar en programas de rehabilitacién y educacién especial.

VIIL.- Realizar todas aquellas actividades necesarias para el debido cumplimiento de sus
funciones y demas que le confieran las Leyes y Reglamentos Municipales de Asistencia
social.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION DE REVISION Y ACTUALIZACION DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

CAPITULO I
FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL

ARTICULO 107.- En el Municipio de El Oro, Estado de México la facultad reglamentaria del
Ayuntamiento, forma parte de las facultades que la Constituciéon establece a favor del
Municipio dentro de las fracciones segunda y quinta de su articulo 115:

II. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos poseeran facultades para expedir de acuerdo a las bases normativas que
deberan establecer las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y buen gobierno y
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones...

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran
facultados para formular, aprobar y administrar la zonificaciéon y planes de desarrollo
urbano municipal; participar en la creacién y administracién de sus reservas territoriales;
controlar y vigilar la utilizacién del suelo en sus jurisdicciones territoriales; intervenir en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana; otorgar permisos y licencias para
construcciones y participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecoloégicas. Para tal efecto y de conformidad con los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de esta Constitucién, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas
que fueren necesarios.

ARTICULO 108.- La reglamentacién municipal debera contener las normas de observancia
general que requiera el gobierno y la administracion municipal de El Oro, Estado de México,
basandose en las necesidades del Municipio. Por lo mismo, la Comision del Revision y
Actualizacion de la Reglamentacion Municipal en coordinacién con cada una de las areas
debera evaluar las necesidades sobre la base del tamafno de su territorio y poblacién, asi
como a su desarrollo econémico, urbano y de servicios.

CAPITULO 11 )
DE LA IMPORTANCIA DE LA REGLAMENTACION MUNICIPAL

ARTICULO 109.- Las Constituciones y las Leyes no pueden ser aplicables por si mismas, en
la mayoria de los casos, por ser de naturaleza general y por no entrar en detalles; por lo que
resulta ser en los reglamentos en donde se hace la prevision necesaria con vista a la
ejecucion o aplicacion de las mismas.

ARTICULO 110.- El Ayuntamiento debe preservar y fortalecer el Estado de Derecho a través
de reglamentos que establezcan las bases juridicas para una convivencia armoénica y un
desarrollo constante y progresivo de la sociedad.
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ARTICULO 111.- El Ayuntamiento en cuestiéon de reglamentaciéon pretende regular las
actividades tanto de las autoridades como de los particulares protegiendo los intereses
individuales y colectivos de la siguiente manera:

I.- Al regular la actividad de la autoridad, se lograra limitar el alcance de los 6rganos de
gobierno municipal con lo que se brinda mayor seguridad a los gobernados respecto a lo que
puede y no puede hacer la autoridad municipal.

II.- Al regular las actividades de la comunidad, se lograra establecer una mejor relaciéon de
convivencia dentro de la misma; ademas de facilitar la relaciéon entre gobernantes y
gobernados.

III.- Se eficientiza la captacion de ingresos a la Hacienda Municipal al ordenar la prestacion
de los servicios publicos.

IV.- Se fortalece la cultura de honestidad en el manejo de los recursos al establecer
mecanismos de informacion y consulta para la poblacién respecto al manejo de los mismos.

V.- Se evita la interpretacién arbitraria de la ley y los abusos de poder al establecer
las facultades, derechos y obligaciones con que cuentan los servidores publicos, asi como
los derechos y obligaciones de los vecinos del Municipio.

VI.- Se fomenta la vocacion de servidor publico, estableciendo mecanismos para impulsar
la capacitacion técnica y administrativa del personal y desarrollando asi un servicio civil de
carrera.

VII.- Se impulsa la cultura democratica al establecer la participacién de la comunidad en las
decisiones fundamentales del Municipio, ademéas de fortalecer el principio
de autoridad democratica, de orden y capacidad para hacer frente a los problemas
recurrentes de la misma comunidad.

CAPITULO III
DE LA APLICACION DE LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES

ARTICULO 112.- La aplicacién de los reglamentos esta a cargo del Presidente Municipal a
través de la Comision de Revision y Actualizacion de la Reglamentacién Municipal, como
ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y consiste en respetar y hacer respetar las
normas en ellos establecidas.

ARTICULO 113.- El Ayuntamiento del Municipio de El Oro, Estado de México promovera en
la esfera administrativa, todo lo necesario para el mejor desempefnio de las funciones
establecidas en los reglamentos y en general, para la aplicacion de los mismos.

ARTICULO 114.- El Ayuntamiento, a través de los 6rganos que correspondan, debera vigilar
la exacta observancia de los reglamentos municipales, asi como vigilar que cada materia
reglamentada se desarrolle conforme a las normas establecidas.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: Se derogan todas aquellas disposiciones que contravengan a las
contenidas en el presente Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Reglamento podra ser modificado en cualquier momento
por el Cabildo.

ARTICULO TERCERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal, periédico oficial del Ayuntamiento del Municipio de el
Oro, Estado de México

Para su publicacién y observacion, se promulgo el presente Reglamento en la Ciudad de El
Oro México a los veintidos dias del mes de mayo del afio 2014.

ROGELIO FERNANDO GARNICA ZALDIVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rubrica)

P. ING. ROBERTO RODOLFO LEGORRETA GOMEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rabrica)
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